Lampiran 2

Universitas

Esa Unggul

Responden terhormat:

Dalam memenuhi syarat kelulusan dari Program D-I1l Rekam Medis dan
Informasi Kesehatan di Fakultas IImu-ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul,
salah satu yang harus dipenuhi adalah menyusun Karya Tulis limiah. Adapun judul
Karya Tulis Ilmiah ini adalah “Tinjauan Kinerja Petugas Unit Rekam Medis di

Rumah Sakit Pantai Indah Kapuk”.

Sehubung dengan hal tersebut, perkenankan saya untuk memohon
kesediaan Bapak/Ibu meluangkan sedikit waktunya untuk mengisi angket ini. Data
yang diperoleh nantinya akan dipergunakan dalam penelitian ini. Bapak/lbu
diharapkan bersedia mengisi kuesioner ini dan memberikan jawaban yang sebenar-
benarnya atau sesuai dengan keadaan saat ini. Data pribadi dan seluruh jawaban

akan dijamin kerahasiaannya.
Atas kesediaan Bapak/Ibu, peneliti mengucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Agus Supriyadi



A. Petunjuk Pengisian
1. Berilah tanda check list (V) pada jawaban yang paling sesuai atas
pertanyaan-pertanyaan dibawah ini.
2. lsilah pertanyaan yang memerlukan jawaban tertulis

B. Karakteristik Responden

1. Umur o Tahun
2. Jenis Kelamin [ ] Laki-laki
[ ] Perempuan
3. Pendidikan Terakhir ] SMA
[ ] D3
[] D4
[] S1
4. Lama bekerja e Tahun

5. Bekerja di bagian BN BN OB OB ...



C. Penilaian Kinerja Petugas

No.

Pertanyaan

Sesuai

Tidak

Sesuai

Kualitas Pekerjaan Petugas

1. Pekerjaan saya sudah sesuai dengan pendidikan,

kemampuan,serta keahlian saya.

2. Konsentrasi saya dalam bekerja tinggi

3. Standar kualitas kerja yang telah ditetapkan oleh instansi
selama ini dapat saya capai dengan baik

4. Menurut saya hasil kerja saya sudah sesuai dengan tugas
yang diberikan

5. Penampilan saya dalam bekerja selalu rapi

Kuantitas Pekerjaan Petugas

1. Saya mampu menyelesaikan tugas dengan alokasi waktu
yang telah ditetapkan.
2. Pekerjaan saya selalu selesai tepat waktu
3. Inisiatif dalam melaksanakan pekerjaan tanpa perintah
dari atasan.
4. Selama bekerja, saya berusaha bekerja lebih baik dari
rekan kerja.
5. Saya bekerja dengan disiplin tinggi dan penuh dedikasi.
Supervisi Pekerjaan Petugas
6. Pimpinan selalu melakukan pengawasan pada pekerjaan
7. Pimpinan selalu memberikan arahan dalam setiap
pekerjaan
8. Pimpinan selalu melakukan evaluasi pekerjaan




9. Pimpinan kurang tegas dalam menegakan disiplin

10. | Pimpinan menilai prestasi kerja pegawai secara obyektif

Kehadiran Petugas

11. | Jika saya terlambat selalu memberikan keterangan.

12. | Saya masuk kerja tepat waktu

13. | Saya pulang kerja sesuai waktu yang ditentukan

Konservasi Petugas

14. | Saya ahli dalam menggunakan komputer dalam
pengelolaan data

15. | Saya melakukan perawatan peralatan serta sarana

prasaran yang ada kadang-kadang.




